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QUADRO ESTRATEGICO PARA O HORIZONTE U. PORTO 20.30 — Esquema 1

!:Ot U. PORTO 2030 - Liderancga do ecossistema de instituicGes de exceléncia de educagdo e formagdo superior e avangada, de investigagdo cientifica, tecnoldgica e
%) artistica e de cocriagdao de conhecimento e inovagdao com as empresas, a administragdo publica e a sociedade, com modelo de governagdo valorizador e
> integrador dessa diversidade organizativa e com um compromisso transversal com os objetivos de desenvolvimento sustentavel do plano local ao global.
v
g8
S5 E Investigagao = Abertura e servigo
=8 Educaca? e ' g ¢ Inovagao i : o
iy = Formacio cientifica a sociedade
o
° 5
w

Areas centrais da miss3o da U. Porto

Int ) Transfor Criagdo Valorizacao e Coopera Infraestrutu Valoriza Responsabilida

nternacio % ) .
lizack magio cultural e promogdo do ¢do de ras e campi ¢do das dee Governacao

hallzagao digital comuni empreende recursos sustentaveis pessoas compromisso /governanca

dorismo social

cacdo

Governagdo /
governanga

Valorizagdo dos recursos e pilares da
organizacao

Aceleracgdo da afirmacgdo e notoriedade da U. Porto

SUSTENTABILIDADE - ODS
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QUADRO ESTRATEGICO PARA O HORIZONTE U. PORTO 20.30 — Esquema 2

U. PORTO 2030 — Lideranga do ecossistema de instituicdes de exceléncia de educagao e formagao superior e avangada, de investigacdo cientifica, tecnoldgica e

Q L - . . ~ i . ) ~ .
el artistica e de cocriagdo de conhecimento e inovagdo com as empresas, a administragdo publica e a sociedade, com modelo de governagao valorizador e
S integrador dessa diversidade organizativa e com um compromisso transversal com os objetivos de desenvolvimento sustentavel do plano local ao global.
=} ) . .
e Assumir Liderar a adaptacdo proactiva Afirmar-se como Projetar para a sociedade
s Tornar-se 0 maior Anci
g - transversalmente aos desafios europeus de centro de exceléncia frentes de abertura amplas e
z ecoiﬂstema di a matriz dos investigacdo cientifica de saber e inclusivas de dinamizacdo
= _ed“ca_;“‘f""f'a;fm € objetivos do impulsionadas pelas agendas investigagao em social e cultural, da
S (C] |nvest|ga';a‘o mentlﬁ!:a desenvolvimento do Pacto Ecoldgico e da areas de integragdo divulgacdo da cultura
8 e tecnolégica do pais. sustentdvel. Transigio Digital disciplinar. cientifica e da vida saudavel.
a

Investigagdo cientifica Inovacdo Abertura e servico a

sociedade
Areas centrais da missdo da U. Porto \

Internacio Transforma DEED Va'm’-‘zafa‘: Coopera Infraestrutu Valoriza Responsabilidade Governagio
. = = . romogao do =1 : = .
nalizacgo ¢éio digital aiEle empreendcedorismo cdo de ras e campi ¢do das & compromisso /governanga
SN 2 recursos sustentaveis pessoas social

Educac¢do e Formacdo

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Governagao /
Aceleragdo da afirmagdo e notoriedade da U. Porto Valorizacio dos recursos e pilares da organizacio governanca

SUSTENTABILIDADE - ODS




Matosinhos
R.Tomds Ribeiro, n2 412 — 22
4450-295 Matosinhos Portugal

Tel (+351) 229 399 150
Fax ('351) 229 399 159

Lishoa
Rua Duque de Palmela, n2 25 - 22
1250-097 Lisboa Portugal

Tel (+351) 213 513 200
Fax (+351) 213 513 201

geral@quaternaire.pt
www.quaternaire.pt



